ПОЛОЖЕНИЕ О СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ

I. Общие положения
1.1. 	МБУДО Детская школа искусств №2 г. Ставрополя (далее –ДШИ) самостоятельна в формировании своей структуры. Деятельность ДШИ осуществляется в виде воспитательно-образовательного процесса и обеспечивающей его финансово-хозяйственной деятельности. Воспитательно-образовательный процесс в ДШИ №2 структурирован по образовательным областям:
· музыкальное искусство;
· хореографическое искусство;
· изобразительное искусство;
· раннее эстетическое развитие.
1.2. Образовательная область в ДШИ организована в виде относительно самостоятельных структурных единиц – отделений, которые, в свою очередь, подразделяются на объединения. 
Структурные подразделения ДШИ по видам искусства:
музыкальное отделение состоит из следующих методических объединений: 
- фортепиано; 
- струнных инструментов;
- духовых и ударных инструментов; 
- народных инструментов; 
- синтезатор;
- вокально-хорового пения; 
- теоретическое.
1.3. 	Отделение осуществляет свою деятельность в соответствии с общешкольным планированием и взаимодействует с другими структурными подразделениями ДШИ.
1.4. Преподаватели, работающие в структурном подразделении, являются членами педагогического коллектива ДШИ, принимают участие в работе Педагогического совета.
1.5. Управление деятельностью отделов происходит согласно Уставу Школы. 
1.6. В структуру отделов входят методические объединения преподавателей. Руководители отделений назначаются и утверждаются приказом директора.

II. Цели и задачи
2.1. 	Деятельность структурных подразделений направлена на реализацию образовательных программ дополнительного образования: предпрофессиональных и общеразвивающих.
2.2. 	Основная цель – обеспечение благоприятных условий для художественно- эстетического воспитания детей, приобретения ими знаний, умений, навыков в области выбранного вида искусства, опыта творческой деятельности;
2.3. Задачи:
· участие в создании единого культурно-образовательного пространства ДШИ, расширение социальной среды влияния;
· широкое внедрение художественного образования как фактора интеллектуального роста, способствующего раскрытию творческого потенциала детей и юношества;
· формирование устойчивой мотивации к творческой деятельности, как в самой школе, так и после её окончания;
· выявление художественно одарённых детей и молодёжи, обеспечение их качественного образования и профессионального самоопределения.

III Функции
3.1. Разработка, обсуждение и корректировка рабочих программ по учебным предметам в рамках своей специальности;
3.2. Составление и утверждение учебных планов, годовых графиков контрольных мероприятий (академические концерты, технические зачеты, экзамены);
3.3. Унификация требований к учащимся на всех этапах обучения;
3.4.    Подбор и утверждение репертуарных списков, рекомендаций для различных уровней подготовки и конкурсов;
3.5.   Организация и проведение промежуточной аттестации учащихся (прослушивания, технические зачеты, контрольные уроки) внутри объединения перед вынесением оценки на отделение или педагогический совет;
3.6. Анализ успеваемости учащихся по своей специальности, выявление общих проблем и поиск путей их решения;
3.7. Составление отчётов о результатах работы отделения для руководства отделения и школы;
3.8. Обмен педагогическим опытом: проведение открытых уроков, мастер-классов с их последующим обсуждением;
3.9. Изучение и внедрение новых педагогических технологий, методической литературы, репертуарных новинок;
3.10. Планирование и проведение концертов, конкурсов, олимпиад внутри объединения;
3.11. Организация творческих проектов: тематических концертов, лекций-концертов, музыкальных гостиных;
3.12. Подготовка учащихся к городским, региональным и международным конкурсам (обсуждение программы, проведение предварительных прослушиваний);
3.13. Обсуждение индивидуальных образовательных маршрутов для одаренных детей или детей, испытывающих трудности;
3.14. Решение вопросов, связанных с переводом учащихся с одной программы на другую, выбором инструмента и т.д.

IV Права
Преподаватели структурного подразделения для обеспечения выполнения своих задач и функций имеют право:
4.1. 	Выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний учащихся;
4.2. 	Получать	от	директора	Школы	и	его	заместителей	информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;
4.3. Повышать профессиональную квалификацию, проходить аттестацию.
V Библиотека
5.1. С целью методического обеспечения учебного процесса в ДШИ создаются библиотека и фонотека.
5.2. 	Фонды библиотеки и фонотеки формируются из нотных сборников, учебных и учебно-методических изданий, аудио и видеокассет, и дисков в соответствии с образовательными программами ДШИ;
5.3. 	Право доступа к фондам библиотеки и фонотеки предоставляется учащимся и преподавателям ДШИ;
5.4. 	Учет и выдача материалов, контроль за сохранностью и обновлением фондов осуществляется библиотекарем.

VI Создание, ликвидация и реорганизация отделения, отдела, комиссии
6.1. Отдел, методическое объединение создаётся, реорганизуется или ликвидируется в случае изменения задач и функций образовательного учреждения приказом директора по согласованию с педагогическим советом.
